nsere Vision gesamtgesellschaftlicher Verant-
wortung integriert die Eigeninitiative jedes Einzel-
nen, unternehmerisches Engagement und staatliche
Sicherung. Verantwortung fiir sich selbst zu iber-

,,Mitdenen frmorgen."
nehmen heiBt, die eigenen Probleme selbst zu
l6sen. Wir denken, dass die eigenen Probleme auch
selbst am kompetentesten gelost werden. In der
eigenen Familie, wenn sich Beziehungen zwischen
Partnern oder zwischen Eltern und Kindern nicht
mehr befriedigend gestalten. Im Unternehmen,
wenn die eigene Leistungsfahigkeit wegen privater
Schwierigkeiten leidet - wer kennt die eigene
Situation, die eigenen Bediirfnisse und Ziele am
besten, wenn nicht man selbst? Als Unternehmen
oder als Gemeinschaft Verantwortung fiir andere zu
iibernehmen, bedeutet also, zu helfen, sich selbst
zu helfen - und der Kreis schlieft sich.

Geht mich das Privatleben, die Familie meines
Mitarbeiters, meiner Mitarbeiterin, (iberhaupt etwas
an? Permanent wandeln diese Menschen ihr jeweils

individuelles Arbeitsvermogen in Arbeitsleistung um.

Dieser Prozess kann neben Stérungen am Arbeits-
platz auch durch vielschichtige Belastungen im
Privat- bzw. Familienleben beeintrachtigt werden.
Mit unserem Employee Assistance Programm
stehen wir Unternehmern und Personalmanagern
in Dresden und Region zur Seite, wenn sie sich
nicht nur fiir lhre Mitarbeiter, sondern auch fiir die
Menschen Ihrer Unternehmungen interessieren;
in guten, wie in schlechten Zeiten.

Und denen die WorkLifeBalance dieser Menschen
ein Anliegen ist. Aus 6konomischen Motiven, aber
auch aus einem persénlichen Gefthl der
Verantwortung heraus.

Wir wissen um die Verant-
wortung, die Eltern tragen.
Kinder sollen zu selbstbe-
stimmten, zufriedenen
Menschen reifen.

Diese Verantwortung
bewusst mit zu tragen, haben
wir uns zur Aufgabe gemacht.
Unser Family Support gibt
Dresdner Eltern die Moglich-
keit, familidre Krisen als
Chancen zu verstehen.

Der tradierte Sozialstaat mit seinen wohlfahrtlich
ausgerichteten Aufgaben entwickelt sich unter dem
zunehmenden Druck 6konomischer Globalisierungs-
prozesse zum Wettbewerbsstaat.

Die Landeshauptstadt Dresden und die kreisfreien
Stadte bzw. die Landkreise im Regierungsbezirk
Dresden haben gar keine andere Wahl, wenn sie
soziales Engagement unter zunehmender Stand-
ortkonkurrenz als ernst zu nehmenden Kostenfaktor
wahrnehmen. Mit diesem Wissen gehen wir neue
Wege in der Sozialarbeit, um mit unseren Leistungen
der Jugend- und Familienhilfe preiswerte,

dabei hochqualitative Community Services anbieten
zu kénnen. Im Sinne einer effektiven Bewirt-
schaftung offentlicher Mittel.

Gleichwohl Gewinn bringender Investition und
trotz des absoluten Vorranges von Eigeninitiative vor
fremder Untersttitzung erfordert Hilfe zur Selbsthilfe
finanzielle Ressourcen. Diese wollen erwirtschaftet
sein. Vom einzelnen Unternehmen. Von der einzelnen
Familie. Und schlieBlich auch von der éffentlichen
Hand, wenn nicht kiinftige Generationen bereits
heute tberschuldet sein sollen. Deshalb denken wir
nach, iiber den Wirtschaftsstandort Dresden.

Und deshalb denken wir mit - fiir heute und
morgen - bei Pro Dresden.
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IR ATINE SEAFERLANRFIT B4

Firmenname
Auguszt & Jetter
Gesellschaft fiir innovative Sozialarbeit BR

Inhaber/Geschédftsleitung
Jeannine Auguszt
Martin Jetter

Jahr der Grindung
2002

Mitarbeiter
8

Geschaftstatigkeit
Dienstleistungen fiir Unternehmen -
EMPLOYEE ASSISTANCE

Psychosoziale Beratung von Mitarbeitern
in Krisensituationen

Suchtprévention

Dienstleistungen fiir Familien -
FAMILY SUPPORT

Krisenmanagement

Eltern-Coaching

Hilfen zur Erziehung

Paar- und Familientherapie
Dienstleistungen fiir die Offentliche Hand -
COMMUNITY SERVICES
Leistungsspektrum des SGB VIII

Anschrift

Konigsbriicker Strae 68

D - 01099 Dresden

Fon  +49|351|56355913
Fax  +49|351|56355916
info@auguszt-jetter.de
www.auguszt-jetter.de






